MEES

Met Elkaar Evenwichtig Samen

Aanname beleid vrijwilligers

Vrijwilligers zijn binnen stichting Mees van harte welkom. Vrijwilligers
ondersteunen de beroepskrachten door bijvoorbeeld te wandelen of te fietsen
met de kinderen, door Knutselactiviteiten te ondernemen en het ondersteunen
tijdens uitstapjes.

We zoeken vrijwilligers met affiniteit voor de doelgroep.

Wanneer je na het lezen van het aanname beleid en het vrijwilligersbeleid
interesse hebt in een functie als vrijwilliger mag je een mail sturen via de
contactpagina. Wanneer er ruimte is voor een vrijwilliger zullen we je
uitnodigingen voor een kennismakingsgesprek. Bij wederzijds goedvinden zal er
een proeftijd van 1 maand worden afgesproken.

Er wordt vervolgens een vrijwilligers overeenkomst opgesteld, deze wordt
ondertekend door beide partijen. Eventueel controleren we referenties.

Ook wordt er een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aangevraagd vanwege de
kwetsbare doelgroep waarmee we werken.

We wijzen alle vrijwilligers op onze gedragsregels, deze zijn te vinden in het
digitale personeelshandboek. Het doel hiervan is om een goed beeld te krijgen
van de kandidaat en een veilige omgeving te waarborgen.



