MEES

Met Elkaar Evenwichtig Samen

Vrijwilligersbeleid

Stichting Mees hecht veel waarde aan de bijdrage van vrijwilligers en ziet hen als een
belangrijk onderdeel van de zorg voor de kinderen,

Het vrijwilligersbeleid richt zich op het creéren van een omgeving waarin vrijwilligers
waardering, een warme en betrokken sfeer en goede begeleiding ontvangen, terwijl ze
betekenisvolle momenten beleven en de kindzorg versterken. Er is een beleid om vrijwilligers
aan te trekken, te begeleiden en te waarderen, met aandacht voor de persoonlijke
ontwikkeling en de behoeftes van de kinderen.

Het belang van vrijwilligers voor stichting Mees
e Stichting Mees gelooft dat de zorg en ondersteuning van kinderen een
gezamenlijke opdracht is waarbij vrijwilligers, medewerkers samenwerken.
e Vrijwilligers dragen bij aan het welzijn en geluk van de kinderen. Door de inzet van
vrijwilligers kan stichting Mees nog persoonsgerichtere zorg leveren.

Beloningsbeleid

o Vrijwilligers krijgen waardering voor hun inzet en beleven waardevolle momenten met
de kinderen.

e Stichting Mees biedt een warme en betrokken omgeving waar de vrijwilliger zich thuis
voelt.

e Vrijwilligers worden uitgenodigd voor uities met het team en uitjes met de kinderen.

o De vrijwilligers krijgen goede begeleiding in de vorm van een vast aanspreekpunt en
een wen periode.

e Erworden attenties gegeven onder andere met kerst.

Invulling van het beleid
Werving en selectie: De contactpersoon vrijwilligers en stagiaires verzorgt de werving.

Begeleiding: Er is aandacht voor de persoonlijke ontwikkeling van de vrijwilliger en er wordt
gekeken naar de match met de groep en het individu.

Flexibiliteit: Vrijwilligers kunnen in overleg afspraken maken die passen bij hun haalbaarheid.



