Beloningsbeleid Stichting Mees

Bestuur 
De bestuurders van stichting Mees ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden als bestuurder. Zij kunnen wel aanspraak maken op een vergoeding voor onkosten, zoals reiskosten. Daar is sinds de oprichting van de stichting geen gebruik van gemaakt.
Directie en andere Medewerkers
Stichting Mees heeft geen directeur, wel 2 oprichters die beide werkzaam zijn op de groep. 
De medewerkers van stichting Mees worden beloond volgens de Cao Gehandicaptenzorg. Daarbij zijn de oprichters van stichting Mees ingedeeld in Functiegroep 40, cliëntbegeleiders en begeleiders in Functiegroep 35. Voor de huishoudelijk medewerker wordt functieschaal 30 gehanteerd. 
Stagiaires en Vrijwilligers
Voor stagiaires geldt dat zij in principe geen stagevergoeding krijgen. In geval van een 4e jaars stagiaires wordt er een uitzondering gemaakt, deze is gebaseerd op de Cao Gehandicaptenzorg. Deze vergoeding bedraagt op dit moment 310 euro per maand bij een fulltime stage (36 uur per week). Verder ontvangen stagiaires geen vergoedingen. Vrijwilligers kunnen een vergoeding krijgen voor (reis)kosten.
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